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Мета практикуму: просвітити учнів випускних класів в питанні профвибору, ознайомити з інформаційним матеріалом і класифікацією професій, навчити навичкам професійного спілкування і пізнання себе.

Завдання: вивчити схильності, інтереси, пов’язані з вибором професії, риси характеру, що проявляються в діяльності інших людей, самому собі тощо; психічні прояви властивостей нервової системи.

Теоретичний блок

Перехід до ринку праці на сучасних умовах не тільки вніс корективи, але й істотно змінив підходи до питань професійного самовизначення старших школярів. У зв’язку з цим  зростає необхідність у профільному ознайомленні, навчанні, яке спрямоване на допомогу школярам у виборі професії в нових умовах. Професійне інформування включає в себе формування профорієнтаційної позиції старшокласника, здійснення ним специфічної пізнавальної діяльності по формуванню себе, як суб’єкта професійного самовизначення. 
Основні задачі роботи з професійного інформування школярів:

1) ознайомлення учнів з інформаційним банком показників з масових, нових та престижних професій у вигляді короткої професіограми певної професії (та близьких до неї) її можливих соціально-економічних перспектив.
2) Ознайомлення учнів з інформаційним банком даних об умовах оволодіння певними професіями: ВУЗи і училища регіону і України, факультети-спеціальності-спеціалізації, фінансова умова навчання, характер вступної процедури, строки навчання, кваліфікаційні перспективи, умови працевлаштування та ін.

3) Формування в процесі до профільної підготовки позитивного відношення до різних видів професійної діяльності заснованої на осмисленні наступного кредо: високого рівня професіонал в своїй праці, в умовах змінної ринкової економіки завжди буде матеріально і соціально вдалий.
4) Виявлення в процесі особистісно-орієнтованої профорієнтаційної роботи стійких  професійних інтересів учнів, в основі яких лежить усвідомлення своїх професійно значимих психологічних особливостей, здібностей, а також мікро- та макросоціальних умов.
Показ презинтації.

Професії майбутнього

За даними Запорізького обласного центру зайнятості, попит на спеціалістів в найближчий час буде визначатися постійним розвитком промисловості, будівництва, соціально-побутової сфери, зростом загального благополуччя населення.
Закономірно, що на ринку праці внаслідок інтенсивного зросту вітчизняного промислового виробництва будуть потрібні спеціалісти з технічною освітою - технологи, металурги, хіміки.

Беручи до уваги динаміку розвитку ринка нерухомості нові кадри буде інтенсивно поглинати будівельна галузь.
Також важливе місце будуть займати медична фізика, медична інженерія, електронна медицина. З'являється потреба у дієтологах, стоматологах, масажистах, тренерах, косметологах, токсикологах, гомеопатів, провізорах.

Перспективними виступають спеціальності пов’язані з психологією та соціальною роботою.

Добрі позиції будуть займати спеціалісти в галузі інформаційних технологій, комп’ютерної техніки.
Практичний блок

Хід практикуму
Вступне слово ведучого

Ви вже знаєте, що за предметом праці  всі існуючи професії можна розділити на п’ять типів: «людина-природа», «людина-техніка», людина-людина», «людина-знакова система», «людина-художній образ».

Психологічні вимоги професій «людина-техніка» до людини: гарна координація рухів, точне зорове, слухове, вібраційне та кін естетичне сприйняття; розвинене технічне і творче мислення та уява; уміння переключати і концентрувати увагу; спостережливість.

Психологічні вимоги типу професій «людина-природа» до людини: розвинена уява, наочно-образне мислення, гарна зорова пам'ять, спостережливість, здатність передбачати та оцінювати мінливі природні фактори: оскільки результати  діяльності виявляються після закінчення досить тривалого часу фахівець повинен мати терпіння наполегливість, повинен бути готовим працювати поза колективом, іноді у важких погодних умовах, у бруді і т. д.

Психологічні вимоги професії «людина-знакова система» до людини: гарна оперативна і механічна пам'ять: здібність до тривалої концентрації уваги на відверненому(знаковому) матеріалі; гарний розподіл і переключення уваги; точність сприйняття, уміння бачити те, що стоїть за умовними знаками, посидючість, терпіння, логічне мислення.

Психологічні вимоги професій « людина-художній образ» до людини: художні здібності, розвинене зорове сприйняття, спостережливість, зорова пам'ять, наочно-образне мислення, творча уява, знання психологічних законів емоційного впливу на людей.

Психологічні вимоги професій типу «людина-людина» до людини прагнення до спілкування, вміння легко вступати в контакт із незнайомими людьми; доброзичливість, чуйність витримка, уміння стримувати емоції; здатність аналізувати поведінку оточуючих і своє власне, розуміти наміри і настрій інших людей, здатність розбиратися у взаєминах людей уміння влагоджувати розбіжності між ними організовувати їхню взаємодію, уміння слухати, здатність володіти мовою, мімікою, жестами здатність знаходити загальну мову з різними людьми, уміння переконувати людей, акуратність, пунктуальність, зібраність.

На нашій ярмарці ми пропонуємо вам придбати бажану професію. В нас є 5 кіосків.
1 кіоск «людина-природа» - де продаються професії пов’язані з цим типом людської спрямованості.

2 кіоск « людина – техніка» - професії пов’язані з цим типом професій.

3 кіоск «людина-знакова система» - пропонуються професії за цим типом.

4 кіоск «людина-людина» - професії, які відносяться до цього типу.

5 кіоск «людина-художній образ» - професії за цим типом.

Але бажану професію ви можете придбати тільки за гроші.

Тільки спочатку нам треба їх заробити, а для цього ви повинні виконати декілька завдань, за які продавці-консультанти будуть давати вам грошові одиниці.

1. завдання. Назвіть як можна більше предметів, які потрібно вивчати для придбання навчальної бази для типу: людина-людина, людина-природа, людина-техніка, людина-знакова система, людина-художній образ.
Учні відповідають по черзі за кожну правильну відповідь отримують гроші (7 хв.)

2. завдання. Діти обирають лоток на якому вони бажають придбати професію, а завдання продавця розрекламувати свій товар і продати найдорожчий.

У продавця «людина-людина» наступні професії :лікар, кореспондент, педагог, прокурор, продавець (ціну за кожну спеціальність назначає продавець)

У продавця «людина-техніка»: інженер-електрик, водій транспортних засобів, будівельник, слюсар, шахтар.

У продавця «людина-природа» - ветеринарний лікар, біохімік, фермер, геолог, селекціонер.
У продавця «людина-знакова система»: економіст, друкарка, математик, конструктор, оператор комп’ютерного набору.
У продавця «людина-художній образ»: дизайнер, журналіст, хореограф, кінорежисер, мистецтвознавець.

Після того як діти придбають собі професії настає заключна частина, в якій продавці-консультанти пояснюють за якими критеріями вони назначали ціну спеціальностям.

Висновки проводяться загальним обговоренням. 
