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ПОЛОЖЕННЯ
про учнівське товариство
1. Загальні положення
Учнівське товариство (Товариство) – добровільне об'єднання учнів, які прагнуть до більш глибокого пізнання досягнень у різних сферах науки, техніки, куль​тури, до розвитку творчого мис​лення, інтелектуальної ініціа​тиви, самостійності, аналітич​ного підходу до власної діяль​ності, удосконалення вмінь і на​вичок навчально-дослідницької, винахідницької, пошуково-екс​периментальної роботи.
Товариство забезпечує здійснює пропаганду наукових знань, сприяє розвитку творчих здібностей та самовизначенню в майбутній професії. Товариство є творчою базою школи в роботі з обдарованими дітьми, організації науково-дослідницької діяльності, участі у відповідних профільних інтелектуальних конкурсах, турнірах та змаганнях. Товариство створюється на базі 8-11 (12) класів. У своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про права дитини, Законом «Про освіту», Статутом школи та власним статутом. Свою діяльність Товариство здійснює в межах режиму роботи школи. Засновниками Товариства є учні 8-11 (12) класів, учителі школи.
Діяльність Товариства здійснюється згідно з даним Положен​ням під керівництвом учителів, викладачів вищих навчальних за​кладів та інших спеціалістів на​укових закладів. Товариство ство​рюється при Мелітопольській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 4 Мелітопольської міської ради Запорізької області, має свою назву, емблему, девіз.
2. Мета
Товариство – добровільне творче формування учнівсь​кої молоді, що прагне вдоскона​лювати свої знання у певній га​лузі науки, мистецтва, техніки та виробництва, розвивати свій ін​телект, набувати вмінь і навичок науково-дослідницької і експери​ментальної діяльності під керів​ництвом учених, педагогів та ін​ших спеціалістів. Товариство виконує роль експертизи якості та рівня навчальних, наукових та творчих досягнень учня. 
3. Основні завдання товариства
· сприяти підвищенню прес​тижу та популяризації наукових знань;

· виявити інтереси і схиль​ності учнів до наукової діяльності, поглибити підготовку до неї;
· готувати членів Товариства до самостійної дослідницької роботи;

· розвивати в учнів пізнавальну активність, дослід​ницькі вміння та навички, творчі здібності в процесі навчальної та пошуково-дослідницької діяль​ності;

· ознайомити учнів із методами і прийомами науко​вого пошуку;
· проводити дослідження, що мають практичне значення;

· учити працювати з науковою літературою, відбирати, аналізу​вати, систематизувати матеріал, виявляти і формувати проблеми, грамотно оформляти наукову ро​боту, оволодівати мистецтвом дискусії, виступати перед ауди​торією з доповідями про досяг​нення вітчизняної і світової на​уки і практики, працювати з об​ладнанням, необхідним для екс​периментів;

· реалізовувати дослідницькі проекти;

· використовувати конферен​ції та інші методи для створення традицій єдиного шкільного ко​лективу;

· пропагувати досягнення науки, техніки, літератури, мистецтва;

· сприяти професійному само​визначенню та формуванню самоосвітньої компетентності учнів.

4. Керівництво товариством

Вищим органом Товариства є загальні збори учнівського та педагогічного колективів. Збори проводяться раз на рік, в кінці навчального року, для підведення підсумків роботи та окреслення завдань на наступний рік. 

Вищим виконавчим органом Товариства є Рада товариства. Рада створюється щороку у вересні. Рада Товариства включає в себе представників класів, яких делегували класні колективи для представлення інтересів класу, для участі в плануванні роботи, обговоренні та реалізації програм і проектів. Очолює її голова, який разом із заступником директора школи з науково-методичної роботи координує роботу Товариства. Рада Товариства збирається раз на місяць для координації дій, погодження планів, підбиття підсумків. Секретар Ради товариства оформлює протоколи засідань. 

Рада Товариства працює самостійно на умовах співпраці з учителями-консультантами, що сприяють розвитку учнівського самоврядування. Усю організаційну роботу очолює заступник директора школи з науково-методичної роботи.

5. Організація діяльності товариства

Товариство працює за річним планом, розробляє та реалізує програму головних напрямків діяльності. Товариство організовує роботу з учнями школи протягом навчального року. 

Основними принципами діяльності товариство є демократія і взаємоповага.
Товариство організовує свою діяльність у формі:
· індивідуальної роботи учнів під керівництвом учителів школи;

· участі конференцій, інтелектуальних конкурсів, олімпіад, турнірів;

· конкурсів-захистів рефератів (науково-дослідницьких робіт);

Упродовж навчального року проводяться науково-практичні конференції, на яких відбувається захист рефератів (наукових робіт), проектів. 
Активні члени Товариства нагороджуються преміями чи цінними подарунками на щорічному традиційному шкільному святі вшанування обдарованої молоді «В кожній дитині сонце».
6. Членство в товаристві
1. Брати участь у роботі Това​риства можуть учні Мелітопольської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4, а також учні будь-яких ін​ших навчальних закладів, у тому числі й вищих навчальних за​кладів, учені.
2. Працівники Товариства ді​ляться на пошуковців, кандидатів і членів Товариства.
3. Пошуковцем є будь-яка особа, що бере участь у роботі семінарів, лекторіїв, конференцій, які органі​зовуються Товариством, або бере участь у роботі дослідницьких бригад, а також виконує будь-яке завдання Товариства.
4. Кандидатом у члени Това​риства є особа, яка зарекоменду​вала себе у роботі дослідницьких бригад, виконала дослідницьке завдання, виступила з доповіддю на семінарі, конференції Товариства або в класі, яка надрукувала оглядову статтю в одному з друкованих органів Товариства, посіла призове місце в інтелектуальних, творчих змагань на шкільному рівні.
5. Членами Товариства є особи, які самостійно зробили дослі​дження, яке позитивно оцінено ре​цензентом, виступили з доповіддю на конференції Товариства, посіли призові місця або стали лауреатами інтелектуальних, творчих змагань на міському чи обласному рівнях.
Права кандидата в члени Товариства:
1.
Проводити самостійні дослідження, використовуючи матеріальну базу Товариства.
2.
Отримувати методичну та підготовчу допомогу Товариства.
3.
Брати участь у роботі семінарів, лекторіїв, дослідницьких бригад, отримувати відгук на свою роботу.
4. Розміщувати свої роботи в друкованих органах Това​риства.
5. Брати участь у загальних зборах Товариства із правом дорадчого голосу.
Обов'язки кандидата в члени Товариства:
· брати участь у роботі Товариства;

· проводити самостійні дослідження або допомагати в ро​боті лекторіїв, дослід​ницьких бригад;

· входити до складу редакції друкованих органів То​вариства;

· працювати в якості інформатора, пропагувати роботу То​вариства.

Права члена Товариства:
· вносити свої пропозиції щодо удосконалення роботи чи діяльності Товариства;
· брати активну участь у визначенні напрямків, принципів, змісту та форм роботи Товариства;
· брати участь у роботі лек​торіїв, дослідницьких бригад;

· керувати роботою цих об'єднань, використовувати ма​теріальну базу Товариства для са​мостійних досліджень;

· отримувати консультацію і рецензії на свої роботи, публіку​вати їх у друкованих органах То​вариства;

· рекомендувати пошуковців для прийняття їх у кандидати або члени Товариства;

· брати участь у секційних і загальних конференціях Това​риства;

· запрошувати на ці конферен​ції гостей;

· брати участь у зборах Ради то​вариства з правом вирішального голосу;

· обирати та бути обраним до керівних органів Товариства;
· бути відзначеним, нагородженим за активну участь та перемоги в конкурсах, турнірах, олімпіадах;
· брати участь у інших громадських об’єднаннях.
Обов'язки членів Товариства:
· дотримуватися Статуту товариства;

· брати активну участь в житті класу, школи, міста;

· дотримуватися правил для учнів, виконувати свої доручення;

· сприяти діяльності своїх партнерів по організації з метою активної їх діяльності та передачі набутого досвіду;

· виконувати рішення керівних органів;


· брати активну участь у ро​боті Товариства або проводити якісні самостійні дослідження;
· брати участь у керівництві дослідницьких бригад, гуртків, курсів, семінарів, працювати у керівних органах То​вариства;

· пропагувати роботу Това​риства;

· якщо член Товариства про​тягом року не виконує своїх обов'язків, він за рішенням Ради виключається з членів Това​риства;

· створення підготовчих гурт​ків, спецкурсів;
· широке залучення до керів​ництва цими гуртками учнів;
· організація семінарів;

· створення лекторіїв:
1) 
із тем, пов'язаних із загальними проектами;
2) 
із питань культури розумової праці;
3) 
з окремих питань науки і техніки, мистецтва;
4) 
огляди науково-популярної і наукової літератури;
5) залучення до роботи Това​риства учнів. Для цього:
· створити систему творчих завдань, враховуючи різні вікові групи;

· створити гуртки для учнів середнього шкільного віку;
· залучити учнів даної вікової категорії до активної участі в ро​боті дослідницьких бригад. 
7. Загальні вимоги до наукових і творчих робіт 
членів товариства
1. Науково-дослідницькими, пошуковими і раціоналізаторсько-винахідницькими роботами в То​варистві вважаються ті, які:
· висвітлюють факти, події, явища та їхні окремі сторони, не​відомі раніше;

· пов'язані з науковими уза​гальненнями, власними виснов​ками, отриманими в результаті самостійної роботи;

· пов'язані з конструюванням апаратів, моделей і приладів, що вносять принципово нове вирі​шення науково-практичних задач;
· сприяють удосконаленню шкільних експериментів, раціо​налізації виробничих процесів.
2. Кожна наукова робота по​винна вміщувати уза​гальнення та закінчуватися само​стійно зробленими висновками. До роботи додається список ви​користаної літератури, малюнки, креслення, фотографії, мапи, гра​фіки, а також рецензія наукового керівника.
3. Творчі роботи учнів виконуються із дотриманням авторських прав, порушення яких карається дискваліфікацією та виключенням із членів Товариства.
8. Фінансування і матеріальна база
1.
До матеріальної бази входить шкільні бібліотека, окремі прилади, обладнання, матеріали, кабінети, комп’ютерна  техніка, стенди.
2.
Матеріальна база Товариства формується з власних засобів.
9. Порядок ліквідації наукового товариства

Самодіяльне учнівське товариство може бути ліквідоване або реорганізоване за рішенням засновників товариства.
